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¿Cómo va cerrando tu ciclo 
escolar?





¿Cuánto de ello tiene que ver con 
exceso de drama dentro de tu 

centro educativo?



Fomentar el 

cambio de 

mentalidad.

La frustración 
me plantea 
la idea de 
renunciar.

Comienza a 
cambiar la 
realidad.

Q.E.P.D

Si un docente no 
logra adaptarse a 
las condiciones 

actuales. 

Rol de Líderes 
Educativos

Drama Educativo



Fórmula de Tim Gallwey

D=P-I
Desempeño =  Potencial

menos Interferencias 



Cambio de Mentalidad

Con las mismas condiciones del Centro Educativo 



Caminando hacia el 
cambio de mentalidad 



Accountability







La mentalidad enfocada en que los resultados (+ / -)  llegan gracias 

a ti y no a pesar de ti.

Los educadores y docentes con nivel elevado de Accountability, confían 

que han elegido y seguirán eligiendo cada uno de los factores que 

conforman la vida que viven.

ACCOUNTABILITY



Cuando el drama educativo llegue, formula mejores preguntas.

1. ¿Qué decisiones y acciones tomaste tú?

2. ¿Cuáles fueron los resultados que obtuviste?

3. ¿Qué puedes cambiar para asegurar que salga como quieres?

4. ¿Qué nivel de compromiso tendrás y mostrarás a partir de este momento?

5. ¿En qué te enfocarás durante los siguientes días/semanas?

Ahí tienes tus instrucciones para avanzar.  

Disminuyendo el drama en los equipos educativos



Piensa en autos de lujo





Auto-Observación



Auto-Conocimiento



Auto-Gestión



Auto-Estima



Auto-Confianza



Auto-Motivación



Auto-Responsabilidad



Auto-Desarrollo



Auto-Inspiración



Auto-Realización



Auto-Crítica



La importancia de cuestionarnos



¿Qué te hace feliz de tu labor dentro de la educación?

¿Qué es aquello que te hace únic@ e irrepetible?

¿Qué elementos eliges para tu vida y para tu centro educativo?

¿Qué le seguirás ofreciendo a tu equipo para el resto de este ciclo?
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Gracias Totales


