


. COmo va cerrando tu ciclo

escolar?







¢.,Cuanto de ello tiene que ver con

exceso de drama dentro de tu
centro educativo?




GRUPO CAPITA

Si un docente no
logra adaptarse a
las condiciones
actuales.

Fomentar el

cambio de

mentalidad.

La frustracion
me plantea
la idea de
renunciar.

<

Comienza a

cambiar la

Rol de Lideres realidad.

Educativos

f Drama Educativo



Formula de Tim Gallwey

D=P-|

Desempeno = Potencial

menos Interferencias



Cambio de Mentalidad

Con las mismas condiciones del Centro Educativo




Caminando hacia el

cambio de mentalidad




Accountability










ACCOUNTABILITY

La mentalidad enfocada en que los resultados (+ / -) llegan gracias

a ti y no a pesar de ti.

Los educadores y docentes con nivel elevado de Accountability, confian

gue han elegido y seguiran eligiendo cada uno de los factores que

conforman la vida que viven.



Disminuyendo el drama en los equipos educativos

Cuando el drama educativo llegue, formula mejores preguntas.

1. ¢Qué decisiones y acciones tomaste tu?

2. ¢ Cuales fueron los resultados que obtuviste?

3. ;Qué puedes cambiar para asegurar que salga como quieres?

4. ;Qué nivel de compromiso tendras y mostraras a partir de este momento?

5. ¢En qué te enfocaras durante los siguientes dias/semanas?

Ahi tienes tus instrucciones para avanzar.



Piensa en autos de lujo







Auto-Observacion
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Auto-Motivacion







Auto-Desarrollo
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Auto-Realizacion




Auto-Critica




La importancia de cuestionarnos




¢ Qué te hace feliz
. Qué elementos eliges para / d a y pa
¢Qué es aquello que te hace (

—

¢Que le seguiras ofrecien 0 para el resto de este ciclo?







GRUPO CAPITA




Y GRUPO CAPITA




