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El Rinoceronte | i impacto
Digital

No es un cisne negro
impredecible. La disrupcion
de la era digital es una

amenaza masiva, altamente
probable y de impacto

inminente que no podemos
seguir ignorando.

Impacto

DIRECCION ESCOLAR E IAG:
¢LIDERAZGO 0
COLAPS0?

(Basado en la teoria de
Michele Wucker, 2016).
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RINOCERONTE DIGITAL age
S PrObab”'dad @ FUNDACION EDUCATIVA
INNOVAMEX

AN

LA GESTION DEL



Capacidad de Respuesta
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El “Rinoceronte Digital” en la Educacion

-

Reconocimiento:
Vemos la disrupcion

L(tecnologlc:a\ y social). I

Y

El peligro no radica en la

~invisibilidad de la amenaza, sino
. en el letargo de nuestra respuesta.

I Inaccion (Punto Critico):—|
Paralisis por apego al

I_status quo. __l

I_Impacto:

Reaccion forzada

ante la crisis.
L _L
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.Sabemos donde estamos como institucion?
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" Carisma Institucional |

¢ Esta nuestro carisma vivo y
traducido a la practica diaria, 0
es solo un documento historico?
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Presencia de Laicos

¢ Estan nuestros laicos

verdaderamente empoderados y

formados para asumir la mision?
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¢ Nuestra propuesta de valor
refleja fielmente quiénes somos
ante una sociedad fracturada?
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[ Identidad Congregacional ||
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. ¢ Tenemos un plan estructurado
para la transicion del liderazgo
espiritual y directivo?
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El Ecosistema
de Retos
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Vision Externa
(Presiones Ambientales)
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La escuela catélica se
encuentra en el epicentro de
dos fuerzas convergentes.
Debemos auditar nuestra
realidad desde una doble
perspectiva para sobrevivir y
liderar.

Vision Externa
@ (Presiones Ambientales)
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[.a Asimetria de la Crisis: El Catalizador de la Audacia
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Aceleracion Externa

(Tecnologia y Ruptura Social)

==/, Velocidad
= +=% Exponencial
g ‘;f Nude.vos
> s Paradigmas
=, ~, Conectividad
Global
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Estancamiento Interno
(Proyectos obsoletos y falta de relevo)

Inercia
Institucional

Modelos
Caducos ;
Ausencia
de Relevo

l
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La disminucion de vocaciones religiosas no es el fin de la Escuela Catolica; es

| Rinoceronte Gris que nos obliga a evolucionar. Nos exige pasar de un modelo (>

de herencia institucional a un modelo de gestion estratégica e intencional.
La profesionalizacion es ahora nuestro principal vehiculo de evangelizacion.
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La Vision Externa

La tormenta ambiental no es solo tecnolégica; es una mutacion sistémica que
impacta directamente el centro de nuestra mision.

El Alumno
Contemporaneo

y

A
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La Vision Interna

Nuestras vulnerabilidades actuales operan en la interseccion de la falta de formacién y la
de estrategia, afectando tanto a la operacion diaria como al liderazgo directivo.

Liderazgo
Equipos directivos con 3
necesidad de planes Falta de her TanE
estratégicos fOl'maCIOIl-:
Estrategia Formacion

i

Proyectos Educativos Docentes con poc
poco adecuados formacion

Operacion @
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EL LIDERAZGO TRANSFORMADOR: ESPERANZA Y ABANI

La verdadera fortaleza no
nace de nuestro propio
esfuerzo inagotable, sino .
del abandono confiado ala +\\\'&
voluntad del Padre. La AN
esperanza renace cuando .
dejamos de sostener el peso
solos.
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El liderazgo educativo catolico exige, inevitablemente, atravesar la noche.
Sentir el peso de la institucion, la oscuridad de la incertidumbre y la profunda
dificultad del momento presente no es un fracaso estratégico; es la
experiencia del huerto.
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PROGRAMA ¢

La respuesta a la disrupcion

Una metodologia para administrar con vision y evangelizar con impacto.
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Aspectos Claves para Anal

Construyendo sobre la R
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El RelevolGenerdcional: Expanlsi()n de'l Carisma
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The Charism Transfer Diagram
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7z Custodia Tradicional

El carisma contenido y sostenido de
forma centralizada por las hermanas
de la congregacion.
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@ Red de Corresponsabilidad

El carisma distribuido estratégicamente

hacia laicos comprometidos, multiplicando /
el impacto evangelizador a través de la ““\‘\
profesionalizacion directiva. /‘ \
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El Engranaje de la Accion Estratégica

Vision y Mision Institucional e
El motor inamovible que da
sentido a toda la estructura.

Equipos de Trabajo

El talento profesionalizado
que traduce la vision en
planes operativos.

159’

Equipos de Trabajo

El talento profesionalizado
que traduce la vision en
planes operativos.

e Propuesta Educativa
El disefio pedagégico
renovado y adaptado al
ecosistema actual.

Perfil de Egresado y Docente
impulsando el Aprendizaje

El resultado tangible: alumnos y
maestros capaces de navegary
transformar el mundo digital y social.
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Administrar y evangelizar no son tareas divididas. La
profesionalizacion directiva es la armadura que protege
y expande nuestro carisma en el mundo moderno.







